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Dependenta economica
s1 discriminare

The article presents the results of a sociological research conducted amongst the predominantly female
employees of a textile business in Romanian rural area. The main focus of this research is to answer the
question regarding gender relations and gender-oriented economic dependency in the worker’s families

— does the augmentation of woman’s economic situation lead to a different statute at home? Does the
perception of roles change? The author employs two different research techniques — quantitative and
qualitative, in order to obtain a better level of understanding of the gender relations in this specific context.
The results show that in spite of their economic emancipation, women do not augment their status at home,
still being subjected to patriarchal mentalities.

gender relations, economic dependency, women employment, women
emancipation.

Tn acest articol imi propun sa cercetez problematica de gen asa
cum apare in cadrul unei comunitati rurale din tara noastra. Speci-
ficul cercetarii mele tine de particularitatea
comunitatii studiate, in care modelul tradi-
Diana Elena Neaga tional taranesc este pus in fata provoca-
rilor aduse de schimbérile economice din
Romania ultimilor ani, mai precis aparitia
industriei la sat. Prin aceasta nu ma refer
la modelul deja cunoscut al taranului navetist la oras, ci la aparitia
unor ramuri ale industriei — precum cea textild ori de constructii
— chiar la sat.

Principalele probleme urmarite in cadrul acestei lucrari sunt dis-
criminarea pe baza de gen i dependenta economicd — unul dintre
factorii esentiali in generarea acestui tip de discriminare. Intreba-
rea care apare este daca dependenta economica a femeilor de
barbati mai este o problem& actuald a societatii roménesti in ge-
neral, studiul concentrandu-se in special pe situatia comunitatilor
din mediul rural.

Ne aflam in plin capitalism, la care romanii s-au adaptat cum au
putut pentru a supravietui si pentru a-si satisface, cat mai eficient
interesele. Modificarea relatiilor, fortelor si mijloacelor de productie
in favoarea functionarii economiei de piata, dezvoltarea unui regim
democratic fundamentat pe respectarea drepturilor omului, pe par-
ticipare si egalitate de sanse au schimbat viata fiecaruia dintre noi




82 Studiu de caz

intr-o masura semnificativa. Astfel, unii s-au adaptat mai repede si mai usor si, dispunand
de resursele necesare, au devenit intreprinzatori sau patroni’. Altii, cu aversiune ridicata
fatd de risc, cu mai putine resurse, fie ele materiale? sau intelectuale, au practicat si ei
strategia adaptarii ajungand angajatii celor dintai. Acest fenomen a afectat ambele sexe,
dar in forme si cu intensitati diferite. Atat femeile, cat si barbatii au trebuit sa dezvolte
propriile strategii de supravietuire, sa intre in concurentd pe piata fortei de munca, sa
gestioneze pamantul primit odata cu Tmproprietarirea din 1991 etc., deci sa contribuie
la punerea in migcare a mainii invizibile care regleazad economia de piata. Toate aceste
modificari au dus si la schimbarea relatiilor de gen deopotriva in sfera publica si in cea
privata.

Aceste schimbdari au fost simtite de toti romanii, deci implicit si de micile comunitati ru-
rale, chiar daca, cel putin la inceput?, cu o intensitate mai mica, avand in vedere sistemul
semiautarhic de organizare din mediul rural care s-a mentinut, intr-o anumitd mé&sura,
atat in perioada comunista, cat si dupa aceea. Astfel, au aparut la inceput mici magazine
universale, mici asociatii agricole si prestatori de servicii care au animat viata economica
rurald. Tn timp, micii intreprinzatori au inceput s joace roluri-cheie in cadrul comunit&tilor,
pe de o parte prin oferta de bunuri si servicii, iar pe de alta parte, extrem de relevant in
contextul cercetarii de fata, prin cererea de forta de munca generata.

Una din activitatile care s-au dezvoltat la noi in tara a fost industria textila, care s-a ex-
tins atat in mediul rural, céat si in cel urban, iar esential de subliniat este faptul ca aceasta
industrie genereaza cu precadere locuri de munca pentru femei. O astfel de intreprindere
din industria textila situata in mediul rural face subiectul acestui studiu, analiza fiind facu-
ta din perspectiva teoriei feministe.

Astfel, prin intermediul acestei cercetari urmaresc sa identific cum s-au modificat rela-
tiile de gen in noul context, punand accent pe raportul dintre veniturile obtinute corelate
cu cantitatea de munca depusa, pe de-o parte, $i perceptia asupra distributiei rolurilor
in familie, pe de alta parte. Ipoteza cadru de la care am pornit in aceasta cercetare este
aceea conform careia femeile nu sunt dependente de veniturile sotilor, ele fiind in multe
cazuri cele care sustin familia, dar cu toate acestea ele raman dependente la nivelul re-
gistrului moral-psihologic, aceasta dependenta fiind mai accentuata in comunitatile mici
din mediul rural, unde traditiile sunt inca foarte puternice.

Conceptul de dependenta este unul cu puternice conotatii emotionale si cu o puterni-
ca incarcaturd negativa. Prima definitie sociala a termenului ,to depend (on)” in Oxford
English Dictionary este ,de a fi legat printr-o relatie de subordonare”. Dependent era
considerat individul care ,depinde de altul pentru sprijin, intretinere, pozitie etc.; angajat,
nsotitor, servitor, subordonat™.

n contrapartidd, termenul de independenta a fost folosit la inceput cu referire la enti-
tati colective (secolul al XVll-lea), iar cu referire la individ este folosit mai tarziu (secolul
al XVllI-lea) in sensul ,detinerii unei proprietati, a unei averi care i asigura resursele de
existentd fara a fi nevoit s3 munceasca™. In raport cu subiectul caruia i se aplica, starea
de dependenta este vazuta fie ca o expresie a unei conditii obiective, fie ca o expresie
a unei atitudini personale, subiective. Tot raportandu-ne la subiect, dependenta este ac-
ceptata ca fiind o stare normala in cazul unui copil, dar anormala in cazul unui adult.
Dependenta, ca stare anormald, duce pe termen lung la stigmatizare si alimenteaza si
accentueaza resemnarea cu propria conditie sociala.

in eseul O analiz3 a Ldependentei”. Amprente ale puterii asupra unuia din termenii fun-
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damentali ai protectiei sociale in SUA, Nancy Fraser si Linda Gordon considera ca exista
patru registre in care se reflectd semnificatiile cuvantului dependenta:

1. registrul economic sau dependenta economicd — presupune cd o persoana de-
pinde de o alté persoana sau de o institutie pentru asigurarea existentei;

2. registrul socio-legal sau dependenta socio-legald — presupune lipsa unei identi-
tati individuale legale sau publice;

3. registrul politic sau dependenta politica — presupune supunerea in fata unei pu-
teri exterioare conducatoare;

4.  registrul moral-psihologic sau dependenta moral-psihologicd — presupune ca de-
pendenta este o trasatura de caracter individuala, similara lipsei de vointa sau a trebuin-
telor emotionale excesive.

Pornind tocmai de la aceste registre de manifestare a dependentei, voi cauta ca pe
parcursul lucrarii sa identific care dintre acestea sunt valabile in formularea dependentei
femeilor de barbati, mai precis pe care dintre aceste registre se fundamenteaza traditia
patriarhala roméaneasca.

Conditia femeilor in Romania, ca si in alte tari, s-a schimbat pe masura ce contextul
social s-a schimbat. Pe fondul traditiilor profund patriarhale care au statuat inegalitatea
intre barbati si femei atat in societate, cat si in viata privata prin privilegierea barbatilor,
odata cu prima jumatate a secolului au aparut miscari care promovau drepturile femeilor,
acestea fiind coerente cu miscari de aceeasi natura din alte tari. Astfel, s-a trecut de la
epoca preindustriald, in care forta de munca era preponderent feminind, dar dependenta
fatd de barbati manifestandu-se pe plan politic, socio-legal si moral-psihologic, la epoca
industriald, caracterizatd prin egalitate in drepturi si indatoriri, aparitia de facilitati pen-
tru cresterea copiilor (crese, gradinite), conservarea patriarhatului traditional in familie si
manifestarea statului ca patriarh absolut. Urmatorul pas a fost trecerea la democratie de
dupa 1989, care a modificat relatiile de gen prin hiper-ierarhizare, polarizarea veniturilor
si lipsa egalitatii de sanse. Patriarhatul capitalist a dus la polarizare, ierarhizare dupa
status si venituri, blocarea accesului femeilor la detinerea managementului capitalului, la
un loc subordonat acordat femeilor in ierarhia capitalului si la conditionarea ascensiunii
acestora de masculinizare.

Astfel, in societatea aflatd in tranzitie, patriarhatului simbolic, caracterizat prin recu-
noasterea conducerii barbatesti, i se suprapune patriarhatul modern, prin care femeile
devin dependente de barbati din punctul de vedere al veniturilor si al statusului. Avem
de-a face deci cu o dubla dependenta a femeilor in perioada de tranzitie, cea legata de
aspectele cultural-traditionale si cea economica.

Sursele dependentei cultural-traditionale constau in modernizarea femeilor numai la
nivel declarativ, si nu efectiv (,femeile raman in cea mai mare parte castigatoare ale pai-
nii, managere ale resurselor din casa, furnizoare de servicii casnice, ingrijitoare de copii,
educatoare, furnizoare de afectiune. Barbatii au prin excelenta rolul de a aduce venituri in
casa’®), iar pentru justificarea mentinerii acestui tip de dependenta se face apel la traditie
si la rolul barbatului ca aducator de venituri.

Odata cu dezindustrializarea specifica perioadei de tranzitie, avem de-a face si cu o
schimbare a ierarhiei in ceea ce priveste ramurile strategice din economia nationald, in
sensul cresterii ponderii in produsul intern brut a veniturilor aduse de industria usoara,
comert si servicii, ramuri ocupate cu fortd de munca preponderent feminina. Deci, feme-
ile urca in pondere si importantd in munca salariata, iar barbatii scad — forta de munca
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salariata se feminizeaza, dar ,barbatii au reusit sa-si transforme propria lor inferioritate
pe piata muncii [...] intr-o problema politicd majora a societatii, fara ca transferul unei
parti importante a fortei de munca feminine in casnice sa devind o problema de egala
anvergura”. Cu toate acestea, ,somerul intretinut de o salariatd ramane oricum capul fa-
miliei” deoarece traditiile patriarhale sunt foarte bine incastrate in mentalitatea oamenilor
si problemele generate de acestea sunt mascate prin apelul la egalitatea in drepturi si
promovarea ideii conform careia diferentele care apar sunt dobandite, si nu alocate prin
nastere.

Aceasta problemd a dependentei femeilor la nivelul registrului moral-psihologic, in
pofida emanciparii lor prin obtinerea independentei politice, socio-legale si economice,
este analizata in paginile ce urmeaza. Perspectiva teoretica pe care se bazeaza aceasta
lucrare este cea conform careia exista un conflict intre abordarea institutional-liberala ba-
zata pe drepturi si latura moral-psihologica a dependentei. Astfel, dobandirea drepturilor
nu atrage dupa sine reducerea patriarhatului, atat timp cat in registrul moral-psihologic
dependenta se mentine la acelasi nivel. Obtinerea drepturilor si independenta economi-
ca sunt vazute prin prisma responsabilitatilor asumate, dar nu si a beneficiilor rezultate
in urma acestei asumari, efectul acestui fapt putand duce la mascarea foarte subtila a
patriarhatului in spatele ,cortinei” drepturilor. Registrul moral-psihologic al dependentei
este identificat cu traditia si cultura profund patriarhale ce caracterizeaza societatea ro-
maneasca si care duc la formarea unor comportamente adaptabile mediului economic
pentru asigurarea existentei, dar care raman extrem de inflexibile in raport cu relatiile de
gen.

Aspecte metodologice

n acest articol deci, mi-am propus atat s& gésesc o explicatie pentru problemele de
gen care apar in comunitatea studiata, explicatie care sa fie plauzibild, sustinutd de date
statistice si de indicatori masurabili, cat si s& ajung la o mai buna intelegere a meca-
nismului care determina distributia si perceptia rolurilor de gen din perspectiva actorilor
direct implicati. Astfel, in prima etapa am aplicat un chestionar, in mare parte compus din
intrebari inchise, cu scale nominale si ordinale, prin care am incercat sa surprind tendin-
tele, cadrul general, iar in cea de-a doua, pe baza rezultatelor obtinute initial, am efectuat
interviuri de profunzime semistructurate care au avut ca scop surprinderea tocmai a ace-
lor aspecte care nu au putut fi cercetate prin metoda cantitativa.

Esantionul cercetarii cantitative a fost constituit din angajati ai unei societati de indus-
trie textila dintr-o localitate a judetului Olt, dimensiunea acestuia ajungand la 74 de su-
biecti cu urmatoarea distributie a datelor de identificare sex si varsta: sex — 69% feminin,
31% masculin; varsta — 68% avand 18-29 ani si 32% avand 30-59 ani.

Obiectivul specific al acestui tip de cercetare este de a descrie relatiile de gen care
se stabilesc in familiile subiectilor intervievati in urma analizei si interpretarii rezultatelor
statistice obtinute dupa aplicarea anchetei, facand apel la metode specifice, precum dife-
rentiala semantica, analiza tendintelor, corelarea rezultatelor etc.

Pentru a avea o imagine cat mai clara asupra fenomenului cercetat am urmarit struc-
turarea chestionarului, prin asocierea intrebarilor, in subteme care, corelate, sa poata
scoate in relief structura relatiilor de gen existente in cadrul populatiei cercetate. Astfel,
pe langa categoria datelor de identificare care au urmarit descrierea cat mai completa a
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profilului subiectului®, celelalte date au fost grupate in urméatoarele categorii:

° Variabile de identificare;

° Venituri — am avut in vedere aici identificarea tuturor surselor de venituri, dar si a
principalelor cheltuieli;

° Perceptia rolurilor — intrebarile cuprinse in aceasta categorie au avut in vedere
obtinerea de informatii cu privire la cum este sau cum ar trebui sa fie societatea din per-
spectiva relatiilor de gen ;

° Distributia rolurilor — urmareste analiza relatiilor de gen prin prisma distributiei
rolurilor in familiile subiectilor.

Asa cum am precizat deja mai sus, cea de-a doua parte a constat in realizarea unei
cercetari calitative. Obiectivul specific al cercetarii calitative este intelegerea motivatiilor
care stau la baza anumitor comportamente, a cauzelor perpetudrii unor fenomene cum
sunt cele ale patriarhatului, dependentei etc. Proiectarea cercetarii este flexibila, interac-
tiva, urmarindu-se obtinerea informatiilor relevante.

Esantionul cercetarii calitative

Avand in vedere amploarea informatiilor obtinute in urma unei astfel de cercetari,
esantionul este unul redus, nereprezentativ pentru populatia cercetatd. Esantionarea a
fost una de tip criteriu, astfel unitatile intervievate au trebuit sa satisfacad anumite ca-
racteristici. Esantionarea de tip criteriu este definitd ca fiind esantionarea care ia sub
observare cazurile care ,satisfac un anumit criteriu si care contin elemente utile pentru a
asigura calitatea datelor adunate™. In cazul acestui proiect de cercetare criteriile de baz&
in delimitarea universului cercetarii au fost sexul, educatia si venitul. Tehnica de obtinere
a datelor a fost interviul semistructurat. Am ales aceasta tehnica pentru a putea avea ac-
ces direct si interactiv la subiectivitatea umana si pentru a putea releva aspecte greu de
surprins prin utilizarea unei metode cantitative cum este chestionarul. Ghidul de interviu
a fost structurat pe patru mari teme dupa cum urmeaza: venituri, muncile casnice, viata
publica, violentd domestica.

Prin intermediul analizei calitative am urmarit in mod explicit intelegerea mecanismelor
care duc la perpetuarea patriarhatului in mediul rural, prin intervievarea unui numar redus
de subiecti, selectati dupa anumite criterii pe care le-am considerat relevante. Mi-am pro-
pus prin acest tip de cercetare sa aflu ce se afla in spatele raspunsurilor fixe, standard si
predefinite din chestionar, cum s-au construit aceste raspunsuri, pe ce baza, cum traiesc
si cum se raporteaza oamenii din aceasta localitate la relatiile de gen, cum isi justifica ei
subordonarea in fata pattern-ului patriarhal. De asemenea, am urmarit daca si cum se
modifica aceste perceptii pe masura cresterii nivelului educational si a veniturilor, cat si
diferentele intre perceptiile barbatilor si ale femeilor. Alegerea subiectilor sot-sotie a avut
ca scop obtinerea unei imagini cat mai complete a structurarii relatiilor in familie.

Rezultatele cercetarii

Pe de o parte, interpretarea strict statisticd a rezultatelor obtinute in urma aplicérii
chestionarului si a centralizarii datelor conduce la ideea ca, din punctul de vedere al re-
latiilor de gen, lucrurile nu stau chiar rau in aceastd comunitate, ca diferentele existente
nu sunt fundamentate pe inegalitati prin nastere, ci pe inegalitati dobandite, ca avem
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de-a face cu mentalitati de tip patriarhal, dar acestea sunt de fapt minoritare, majoritatea
optand pentru egalitatea intre sexe, pentru parteneriat si cooperare in familie. Mai exact,
cei mai multi dintre respondenti considera ca atat barbatilor, cat si femeilor le este la fel de
greu sa se descurce in societatea romaneasca, iar distributia pe domenii de activitate in
functie de sex arata ca atat barbatii, cat si femeile pot lucra in cele mai multe domenii — di-
ferentele aparute avand la baza nu genul, ci capacitatea, mai ales cea fizica, de a efectua
0 anumita activitate; nu conteaza sexul celui care ia deciziile in familie, atat barbatii, cat
si femeile ar trebui sa aiba acces la viata publica si sa ocupe functii de conducere. De
asemenea, in ceea ce priveste distributia rolurilor, cele mai multe raspunsuri au sustinut
ca si barbatii, si femeile muncesc la fel de mult, iar deciziile cu privire la cheltuirea banilor
in familie sunt luate de ambii parteneri'°.

Pe de alta parte, contactul nemijlocit cu realitatea studiata pe o perioada destul de
lunga de timp m-a facut sa inteleg ca fenomenul cercetat este mai complex, ca nu poate
fi incadrat in categoriile fixe ale unei scale dintr-un chestionar si nici macar in lejeritatea
oferita de o intrebare cu raspuns deschis, ca acest tip de cercetare, si anume cel can-
titativ, este extrem de util in creionarea cadrului general, in descrierea contextului, in
formularea de generalizari, dar ca in acelasi timp nu este nici pe departe suficient pentru
intelegerea cat mai exacta a fenomenului studiat. n acest context, interviurile au devenit
indispensabile in surprinderea caracterului real al relatiilor de gen si nu cel aparent, al
promovarii unui model partenerial proiectat mai degraba la nivel de aspiratii®.

Din cercetarea realizata rezulta ca imaginea satului romanesc incepe sa se schimbe,
iar subdezvoltarea generata de proasta gestionare a resurselor existente, imediat dupa
schimbarile din 1989, cat si mult timp dupa aceea, nu mai reprezinta termenul generic
care mai poate fi folosit pentru descrierea satului in care am realizat cercetarea.

Daca ruralul era pana nu demult caracterizat de agricultura ca principala sursa de
venituri a populatiei din acest mediu, structura ocupationala fiind una specifica, mai exact
una in care erau eliminate specializarile, intelectualitatea, serviciile, dar care promova in
schimb ,lucratorul familial neremunerat” care ramanea ocupat mult dupa varsta de pen-
sionare si care se ducea putin la scoala'?, satul in care am realizat cercetarea nu arata
deloc asa. In locul autoizolarii in propria gospodérie’3, am gasit o comunitate inchegata,
cu o viaté publica activa, cu oameni implicati si interesati de politica, cu oameni care lu-
creaza pentru un salariu, care ies zilnic din spatiul privat al gospodéariei pentru a merge la
serviciu, loc in care se formeaza grupuri de prieteni, au loc intalniri formale si informale,
se schimba pareri si impresii etc.

Dezvoltarea industriei la sat a dus la aparitia a noi surse de venituri, salariile, care au
devenit in scurt timp principalele surse de venituri, si la reconfigurarea relatiilor de gen,
femeile iesind alaturi de barbati din sfera privata, pentru a anihila efectele subdezvoltarii.
Munca salariatd este un fenomen care tinde s& se generalizeze in rural, cel putin in zona
in care am realizat cercetarea. Astfel, munca salariatd devine un punct de reper in viata
comunitatii, care incepe sa se deschida, sa nu mai fie autarhica. Salariile devin princi-
palele surse de venituri, cu toate c& cei mai multi declara cad au pamant, dar ca nu obtin
venituri de pe urma agriculturii. Ineficienta practicarii agriculturii pe cont propriu i aparitia
industriei, in special a industriei usoare, a dus la atragerea pe piata muncii a unui numar
mare indivizi pand atunci neocupati sau lucratori in agricultura. Dintre acestia o mare
parte au fost femei care s-au adaptat la cerintele pietei si au devenit printre principalii
sustinatori financiari ai familiilor lor.
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Femeile s-au adaptat la conditiile economice si sociale nou aparute, iar societatea,
schimbata doar la acest nivel, s-a adaptat la modelele patriarhale deja existente, si anu-
me discriminarea ocupationald si discriminarea veniturilor, astfel femeile fiind Tmpinse
spre ocupatii cu calificare inferioara, iar salariile lor fiind in medie mai mici decét cele ale
barbatilor. Indivizii percep aceste diferente, dar nu au capacitatea de a intelege meca-
nismele care duc la perpetuarea lor, ci doar considera ca femeilor le este mai greu sa se
descurce in societatea romaneasca'.

Noua configurare a societatii si lupta pentru supravietuire au dus la stransa dependenta
dintre muncile casnice $i munca salariata pentru asigurarea existentei, la transformarea
rolurilor traditionale in familie, femeile din mediul rural nemaifiind legate de spatiul privat,
de gospodarie, ci participand activ la viata publica. Se mentin insa mentalitatile specifice
unei societati profund patriarhale conform carora este mai mult datoria barbatilor sa adu-
ca banii in casa, sa ia deciziile in familie si sa participe la viata publica.

Ins&, asa cum am mai precizat, rezultatele obtinute in urma anchetei si aplicérii meto-
delor statistice specifice pentru obtinerea scorurilor medii sugereaza ca nu diferentele de
gen sunt cele care duc la conditia mai proasta a femeilor comparativ cu cea a barbatilor'®,
ca indivizii sunt perceputi in primul rand ca oameni si nu ca ,barbati” si ,femei” intre care
exista o relatie ierarhica, o relatie de dominare a femeilor de catre barbati in virtutea unei
dependente fie economica, fie social-legald, politica sau moral-psihologica. Informatiile
obtinute in urma efectuarii cercetarii calitative si a parcurgerii altor cercetari pe aceasta
temd m-au determinat sa interpretez rezultatele obtinute mai ales prin prisma raspun-
surilor care vin sd infirme parerea generald conform careia influentele de gen nu sunt
semnificative in structurarea relatiilor in comunitatea cercetata, adica sa abordez ,proble-
matica raspunsurilor dintr-o perspectiva falsificationista, incercand sa vad ce valoare au
raspunsurile care infirma si nu cele care ne linistesc constiinta”'®.

Punand in aplicare acest mecanism de gandire au rezultat urmatoarele concluzii:

. 45,9% dintre respondenti au considerat ca femeilor le este mai greu sa se des-
curce n societatea romaneasca, in timp ce numai 6,7% au spus ca barbatilor;

. 27% dintre raspunsuri au fost in favoarea barbatilor ca fiind de preferat in luarea
deciziilor, in timp ce numai 4,05% au fost in favoarea femeilor;

. 33,7% — barbatii sunt cei care ar trebui sa aiba functii de conducere in viata pu-
blica, in politica, 2,7% — femeile;

. 39,1% — femeile sunt cele care muncesc mai mult, 9,4% — barbatii sunt aceia;

. 18,9% — barbatii hotdrasc cum se cheltuiesc banii in familie, 17,5% — femeile.

Distributia raspunsurilor care nu sunt neutre evidentiaz& clar existenta unor precon-
ceptii determinate de apartenenta la unul sau celalalt dintre sexe, preconceptii specifice
traditiilor patriarhale care au in centrul lor barbatul ca detinator al autoritatii, ca principal
decident si ca principal actor in spatiul public.

Dupa cum este lesne de inteles, o dimensiune esentiald a acestei cercetari a repre-
zentat-o cea dedicata veniturilor. Implicatiile studierii acestui aspect sunt mult mai ample
decat ar putea parea la prima vedere, iar rezultatele obtinute nu fac decéat sa confirme
ipoteza existentei discriminarii ocupationale si discrimindrii veniturilor, dar i cea a obtine-
rii independentei economice a femeilor.

Discriminarea ocupationald presupune pe de o parte eliminarea femeilor de pe piata
muncii, iar pe de altd parte impingerea lor catre ocupatiile cu venituri si cu statut inferioa-
re'’. Distributia sexelor pe categorii de ocupatii aratd ca jumatate dintre femei muncesc
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necalificat, in timp ce acest fenomen ii afecteaza numai pe 32,1% dintre barbati'®. Distri-
butia ocupationala pe sexe, rezultata in urma cercetarii cantitative, este foarte apropiata
de cea obtinutd in Barometrul de gen 2000, peste jumatate din femeile angajate fiind
incadrate ca muncitori necalificati, in timp ce cei mai multi barbati sunt calificati. De ase-
menea, discriminarea ocupationald se manifesta si in cazul functiilor superioare, iar daca
Barometrul de gen arata ca sunt o data si jumatate mai multi barbati in functii superioare,
in cazul de fata situatia este mult mai grava, fiind de noua ori mai multi barbati cu functii
superioare decat femei.

Cum spuneam, se mentine si discriminarea veniturilor, barbatii avand in medie salarii
cu 200 de lei mai mari decét salariile femeilor. Discriminarea veniturilor este sustinuta si
de rezultatele obtinute la intrebarea ,Care este salariul mediu lunar al sotului/sotiei?”,
care scot in evidenta aproape aceeasi situatie, si anume faptul ca sotiile barbatilor inter-
vievati au salarii mai mici decat sotii lor.

Insé raspunsurile inregistrate la aceasta intrebare ne atrag atentia asupra unui alt as-
pect foarte important in privinta relatiilor de gen, si anume asupra faptului cd 39% dintre
femeile intervievate au declarat ca sotii lor nu lucreaza. Traditia patriarhala sustine ideea
conform careia barbatul ar trebui sa fie capul familiei, el fiind principalul sustinator finan-
ciar al acesteia, iar femeia este cea care isi asuma responsabilitatea muncilor casnice.
Acest model de configurare a relatiilor de gen este sustinut de peste 55% dintre respon-
denti si este completat si cu imaginea femeii ca principal responsabil de indeplinirea atri-
butiilor referitoare la treburile casnice — 60,8% din rdspunsuri, iar daca folosim algoritmul
falsificationist, se poate lesne observa céat de actuale sunt inca pattern-urile patriarhale
Astfel, daca el este cel care aduce banii in casa, tot el este si cel care i gestioneaza, care
ia deciziile in familie, ceilalti membri ai familiei, in virtutea asa-zisei dependente economi-
ce, trebuind sa se supuna autoritatii acestuia.

Intrebarea, fireascé de altfel, care apare acum este urmétoarea: cum s-au schimbat
relatiile de gen in familiile in care femeia este principalul sustinator financiar al familiei?
Preia ea rolul ,patriarhului”? Ce se intampla cu autoritatea barbatului in acea familie?
Care este situatia in cele 39% din cazuri in care femeia este si ,capul” familiei si ,stalpul”
casei?

Logic ar fi ca, urméand algoritmul conform caruia autoritatea in familie este potentata
de capacitatea de a produce venituri, de capacitatea de a intretine familia, in cele 39%
din familii modelele patriarhale sa fie inversate, iar aceasta situatie sa fie reflectata in
raspunsurile date la intrebarile care urmaresc distributia rolurilor.

Raspunsurile date la intrebarea ,Cine hotaraste cum se cheltuiesc banii in familia dum-
neavoastra?” nu sustin insa aceasta logica, mai exact doar 23% dintre femei au spus ca
in familiile lor ele sunt cele care hotarasc cum se cheltuiesc banii, cele mai multe alegand
varianta neutrd. Pentru a nu fi acuzata de partinire, trebuie sa scot in evidenta posibilita-
tea ca ipoteza conform careia exista tendinta de a da raspunsuri neutre, comode sa poata
actiona in aceasta situatie in doua directii: fie sunt mai multe femei care decid in privinta
banilor, dar care au ales varianta neutrd, fie sunt mai putine, dar care de asemenea s-au
conformat modelelor dezirabile.

Folosind acelasi mecanism de gandire in interpretarea situatiilor existente in familiile
barbatilor intervievati, in care 50% sunt familii in care sotiile nu lucreaza, si anume core-
land acest rezultat cu cele inregistrate la intrebarea ,Cine hotaraste cum se cheltuiesc
banii in familia dumneavoastra?”, mai exact la distributia pe sexe a raspunsurilor'®, vom
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ajunge la concluzia ca ipoteza conform careia autoritatea patriarhald este mentinuta in
virtutea dependentei membrilor familiei de veniturile tatélui nu se confirma.

Faptul ca nu relatiile de dependentd economica mentin autoritatea patriarhald este
confirmat si in interviurile realizate pentru cercetarea calitativa, in care observam ca fe-
meile au un discurs apropiat de cel al barbatilor — ele vorbesc de gestionarea banilor, de
luarea deciziilor, de importanta muncii salariate in aceiasi termeni, specifici rationamentu-
lui masculin dominant. O scurta sinteza a informatiilor obtinute scoate in evidenta iesirea
clara a femeilor din spatiul privat, independenta lor financiara de veniturile sotilor pe tot
parcursul convietuirii, exceptii facand scurte perioade de concediu maternal, dar care
sunt echilibrate de perioade de somaj pentru barbati. Cele trei doamne intervievate au
lucrat ca salariate inca de la terminarea studiilor, iar scurtele perioade in care au intrerupt
lucrul au fost momente grele in viata lor, momente de ruptura. Asadar, normalul pentru ele
reprezintd nu femeia casnica, ci femeia activa, care munceste remunerat alaturi de sot
pentru intretinerea familiei. Ele au o contributie esentiala la veniturile familiei, chiar daca
sotii lor castigd mai mult, existand perioade determinate de timp in care au fost singurele
sustinatoare financiare ale gospodariei.

Influenta pattern-ului dominant care arunca femeile in directa competitie cu barbatii
pe piata muncii este simtita si in aparitia similaritatilor ocupationale. Astfel, raspunsurile
date la intrebarea "Cine considerati ca ar trebui sa lucreze in urmatoarele domenii?” scot
in evidenta tendinta generald de a considera ca nu conteaza sexul, astfel femeile fiind
capabile sa lucreze in aproape toate domeniile la fel ca si barbatii, cérora insa le sunt
rezervate constructiile, transporturile si industria extractiva. Feedback-ul primit Th urma
acestei intrebdri a scos in evidenta rationamentul conform caruia femeile pot lucra in
orice domeniu, atat timp cat au capacitatea fizica si intelectuala sa o faca, diferentele in-
tervenite rezultand din tocmai acest model de gandire, care sugereaza ca nu diferentele
de gen stau la baza distributiei ocupationale. Asadar, femeile au tendinta sa se masculini-
zeze pentru a face fatd mai bine provocarilor oferite de o societate in care este mult mai
avantajos sa te nasti barbat decat femeie®.

Asumarea responsabilitatii intretinerii familiei atrage dupa sine reconfigurarea rolurilor
traditionale in familie in sensul creionarii unui fel de parteneriat limitat in cadrul familiei,
mentionand c& atunci cand vorbesc de parteneriat limitat ma refer la impartirea respon-
sabilitatilor in familie fara a tine seama de diferentele de gen, atat timp cat ele nu pot fi
impartite tocmai tindnd cont de acest criteriu. Mai exact, barbatii gatesc, spala, au grija
de copii atat timp cat sotiile lor nu pot face asta fiind ocupate cu serviciul. Altfel, aceste
responsabilitati le revin clar femeilor, chiar daca ele continud s& munceasca. Intervine aici
problema raportului dintre munca salariata si munca in gospodarie, ambele fiind esentiale
pentru locuitorii din mediul rural in asigurarea existentei. Cei mai multi dintre ei muncesc
peste opt ore, iar timpul ramas pentru treburile casnice este foarte scurt. Astfel, renunta
la muncile in gospodarie, acestea sunt facute de cine ajunge primul acasa, de cine are
mai mult timp liber?!, barbat sau femeie.

Am vazut pana acum care sunt schimbarile care intervin in sfera publica si in cea
privata, raportadndu-ne in special la munca salariata, dar ce transformari au intervenit
in familiile cercetate n raport cu munca in gospodarie? Daca si sotul, si sotia merg la
serviciu, cine se ocupa de treburile casnice? Sunt ele mai putin importante in raport cu
munca salariata?

Muncile casnice continud sa ocupe un loc foarte important in viata comunitatilor rurale,
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cei mai multi dintre respondenti considerdnd munca in gospodarie la fel de importanta
ca serviciul, iar un numar semnificativ, aproximativ 23%, o considera ca fiind chiar mai
importanta. Acest rezultat este sustinut si de informatiile obtinute in urma interviurilor in
care personajele noastre isi descriau o zi obignuitd din viata lor ca o balansare continua
intre munca in gospodarie si cea in afara acesteia, adica serviciul, punand accent pe
importanta amandurora si pe efortul sustinut de a le duce la bun sfarsit.

Rezultatele obtinute in cadrul cercetarii cantitative cu privire la distributia responsa-
bilitétilor legate de muncile casnice scot in evidentd mentinerea rolurilor traditionale in
familie: mama este cea care se ocupa cel mai mult de cresterea si ingrijirea copiilor, de
gradinarit, de géatit, de curatenie, de cresterea animalelor, de ingrijirea batranilor, tatal
ocupandu-se mai mult de reparatii. Muncile casnice sunt impéartite mai degraba cu bunicii
decét cu sotul, bunici care se ocupa de agricultura, de cresterea si ingrijirea animalelor
si de gradinarit.

Totusi, raspunsurile primite la intrebarea ,Cine considerati c& munceste mai mult in
familia dumneavoastra?” nu scot in evidentd ceea ce am prezentat in randurile de mai
sus, ci o situatie echilibrata intre respondentii care au spus ca femeile muncesc mai mult
si cei care au spus ca barbatii, cele mai multe raspunsuri fiind inregistrate pentru varianta
,Si femeile, si barbatii muncesc la fel de mult”.

Aceste diferente pot fi explicate in mai multe feluri: fie ne bazam pe tendinta de a da
raspunsuri neutre si convenabile, fie avem in vedere ca intrebarea ,Cine considerati ca
munceste mai mult in familia dumneavoastra?” se refera la munca in general, deci inglo-
band munca salariatd, pe cand prima intrebare se refera numai la muncile casnice, astfel
deficitul de activitate in gospodarie acumulat de barbati este completat cu un surplus de
munca salariatd, fie luam raspunsurile ca atare, cu mentiunea ca diferentele aparute au
ca fundament imposibilitatea masurarii exacte a acestui fenomen?.

Totusi, coreland aceste date cu cele din interviuri, am considerat ca cea mai viabila
varianta este aceea conform careia femeile muncesc mai mult, avand in vedere ca au un
loc de munca si se ocupa si mai mult de treburile casnice, dar nu considerabil mai mult
decat barbatii.

Cum am vazut, atat barbatii, cat si femeile muncesc salariat. Cu toate c& salariile sunt
principala sursa de venit, acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea traiului, deci mun-
ca in gospodarie — ma refer aici in special la gradinarit, cresterea si ingrijirea animalelor,
si agricultura raman generatoare de bunastare. Salariul este necesar, dar nu suficient
pentru traiul de zi cu zi, nevoile fiind satisfacute atat din acesta, cat si din activitati colate-
rale ca agricultura si muncile in gospodarie.

Interdependenta dintre munca salariata, cea in gospodarie i practicarea agriculturii
este evidentiata si de structura cheltuielilor suportate intr-o luna, de comportamentul afi-
sat vis-a-vis de economisirea unor resurse si de principalele probleme cu care se con-
fruntd persoanele care au reprezentat subiectii acestei cercetari.

O mare parte dintre subiecti (71%) a declarat ca detine pamant, fara a declara insa
c& obtin venituri din agricultura — nici m&car un respondent din cei saptezeci si patru in-
tervievati. Asadar, chiar dacd au pamant si practica agriculturd, produsele obtinute sunt
folosite strict pentru autoconsum, pentru satisfacerea nevoilor gospodariei respective, si
nu pentru a fi vandute in scopul obtinerii de venituri suplimentare.

De asemenea, faptul ca doar 14% din respondenti au economii evidentiaza c& acestia
traiesc inca la limitele unui trai decent, reusind insa cu greu sa isi acopere cheltuielile



tunie 2009 Perspective politice 91

aferente vietii de zi cu zi — hrand, energie electrica, gaz, intretinerea copiilor —, iar eco-
nomiile au ca scop satisfacerea unor nevoi primare sau sociale — achizitia unei locuinte
si educatia copiilor.

Problemele care au fost mentionate ca fiind principale sunt legate de posibilitatea de
a asigura veniturile necesare intretinerii familiei, mai exact cei mai multi dintre cei intervi-
evati au spus ca au dificultati financiare. De remarcat este faptul ca pe locul doi ca frec-
ventd a raspunsurilor a fost mentionata lipsa timpului liber. Deci, lipsa banilor determina
indivizii sa Tsi concentreze eforturile catre satisfacerea acestei nevoi, generand in schimb
una noud, lipsa timpului liber, si pentru barbati, si pentru femei.

Astfel, pentru satisfacerea nevoilor, atat barbatii, cat si femeile presteaza dubla zi de
munca. Chiar daca munca in casa le revine in mare parte femeilor, in familile care au
teren agricol si cresc animale munca este distribuita relativ uniform intre barbati si femei.
Mai mult, obiceiurile in familie incep s& se schimbe: femeile nu mai gatesc zilnic, barbatii
incep sa se ocupe si de treburile casei, gospodariile au angajati care se ocupa de muncile
agricole, platiti din salarii, adeseori in schimburi de noapte in perioadele de campanie
agricola.

Cum arata o zi obisnuita din viata locuitorilor din satul in care s-a desfasurat cerceta-
rea? Se trezesc cu cateva ore Tnainte de inceperea serviciului, se ocupa de treburile din
gospodarie si, daca e cazul, pregatesc copiii de scoald. Apoi merg la serviciu, Tn general
intre orele 7 si 17, se poate intdmpla insa sa lucreze si mai mult, adica pana la 19, se in-
torc acasa si continua treburile in gospodarie. Rolurile sunt intr-adevar impartite in functie
de gen, adica femeile gatesc, spald, fac curatenie, se ocupa de copii, in timp ce barbatii
fac reparatii, merg la cdmp, se ocupa de animale, de gradina. Totusi, in situatiile in care
sotia std mai mult timp la serviciu, sotul isi asuma responsabilitatea indeplinirii activitatilor
casnice fara a tine seama de diferentele de gen — mai exact, daca trebuie, gateste, spala,
face curatenie si se ocupa de copii.

Vladimir Pasti vorbeste de ,necesitatea unui echilibru al discriminarii ocupationale:
ceea ce pierd in prioritate femeile pe piata muncii, castiga in prioritate in gospodarie™?.
Nu sunt de acord cu aceasta afirmatie; dimpotriva, consider ca ceea ce pierd femeile prin
discriminarea ocupationald si a veniturilor este accentuat, pe masura participarii lor tot
mai mari pe piata fortei de muncd, in ramuri de importanta strategica cum ar fi industria
textila, servicii, comert?*, de ceea ce ,castiga” in gospodarie in urma asumarii responsabi-
litatii treburilor casnice. Acest lucru se intampla atat timp cat asumarea acestor responsa-
bilitati nu este echilibrata de obtinerea si posibilitatea de exercitare a drepturilor aferente,
echivalente responsabilitdtilor asumate, cauzatd de mentinerea superioritatii barbatilor
pe baza traditiilor si cutumelor patriarhale. De asemenea, trebuie facutd distinctia dintre
munca salariata, despre care putem vorbi in termeni de castig, ea fiind vizibila, ,recu-
noscutd” ca munca, si ,munca invizibild”, in urma careia nu putem vorbi de remuneratie.
Din acest punct de vedere se pare ca femeile au extraordinara capacitate de a-si asuma
responsabilitati fara a-si revendica drepturile asociate, de a fi independente — economic,
politic, socio-legal —, continuand a ramane dependente moral-psihologic, aceasta depen-
denta reducand efectele tuturor celorlalte forme de independenta.

Aceste efecte sunt evidente mai ales cand vine vorba de probleme care ies din cate-
goria celor care se supun valorilor traditionale, precum divortul, valorile apreciate ca fiind
importante in educatia copiilor, perceptia asupra femeilor. Divortul nu este condamnabil
decat in cazurile in care cei doi parteneri nu mai pot vietui impreuna, altfel femeia este in
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general cea care trebuie sa faca sacrificii, compromisuri, sa faca tot ceea ce ii sta in pu-
tere pentru a tine familia unita. Ea trebuie sa fie rationald, supusa si sa urmareasca intot-
deauna binele familiei si in special al copiilor de a caror soarta este mai mult responsabila
decat tatal. Daca barbatii mai pot gresi, doar pentru ca sunt barbati, femeile au sarcina de
a se sacrifica pentru familie, divortul fiind acceptat doar in cazuri extreme.

Femeile divortate sau care au copii fara a fi casatorite legal sunt stigmatizate atat de
celelalte femei, dar mai ales de catre barbati, care au o parere foarte proastd despre
acestea. Lucrurile se schimba cand vine vorba de femeile care au divortat si isi cresc
singure copiii, ele fiind vazute ca mame responsabile, in timp ce acelea care au divortat
si au lasat copiii in grija sotilor sunt cele mai condamnate, alaturi de cele care au facut
copii fara a fi casatorite legal si nici nu isi doresc un sot. Aceste categorii de femei, care
ies din standardul patriarhal admis, sunt mai aspru judecate de catre barbati decat de
catre femei. Ele fiind asadar stigmatizate mai ales de barbati, au sanse mult mai reduse
de a-si reintemeia o familie in cazul in care au trecut printr-un divort, din cauza presiunilor
culturale foarte mari preferand compromisurile.

In ceea ce priveste educatia copiilor, acestora le sunt insuflate valorile considerate
a fi cele mai ,productive” in societatea in care traim, valorile care odata insusite Ti vor
ajuta sa aiba un trai mai bun. Acestea sunt disciplina, ascultarea, ordinea si harnicia,
valori precum libertatea de alegere si independenta fiind de foarte putine ori mentionate.
Deci, copiii sunt educati astfel incat sa aiba capacitatea de a se adapta unor conditii deja
existente, predefinite, la un status quo caruia trebuie sa i se supuna si la crearea caruia
sunt departe de a putea lua parte. De aceea si baietii, si fetele trebuie in primul rand s&
fie disciplinati si ascultatori. Daca disciplina presupune respectarea unor norme valabile
intr-o colectivitate, ascultarea are mai mult valenta supunerii in fata unor norme stabilite
in familie, a supunerii in fata parintilor. Pe locul trei in educatia baietilor este ordinea care
pastreaza traditia recomandarii de valori ce incumbé& respectarea unor reguli, supunerea
fatd de anumite standarde, deci mentinerea starii de fapt. In ceea ce priveste fetele, ele
ar trebui sa fie harnice, aceasta fiind valoarea aflata pe locul trei, in acest caz harnicia re-
flectdnd dimensiunea privat-casnica a rolului pe care o tanara fata ar trebui sa si-l asume
in viziunea parintilor.

Pe de alta parte, valori ca independenta si libertatea de alegere au inregistrat scoruri
foarte reduse, atat in cazul baietilor, cat si al fetelor, cu mentiunea ca totusi baietii sunt
aceia care ar trebui sa fie mai independenti si sa aiba o libertate de alegere mai mare.
Aceste ultime doud valori sunt vazute ca revolutionare i nepotrivite intr-o societate in
care cei mai multi dintre cei intervievati depun eforturi pentru asigurarea unui trai decent,
pentru satisfacerea unor nevoi primare si sociale, si in care independenta si libertatea
de alegere sunt vazute mai mult ca mofturi, ca nevoi superioare intangibile decat ca ne-
cesitati. O educatie bazata pe astfel de valori nu face decéat sa creeze un mediu propice
mentinerii i perpetudrii patriarhatului.

Concluzii

Pe de o parte, urmand mecanismul descris de Maslow, conform caruia omul nu actio-
neaza decat pentru a-si satisface nevoile care sunt primare (foame, sete, somn), sociale
(securitate n satisfacerea nevoilor primare, afectivitate, simpatie, consideratie) si superi-
oare (autorealizare, implinire, putere, autonomie), cea mai mare parte a indivizilor ches-
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tionati se lupta pentru satisfacerea primelor doua categorii de nevoi. Faptul ca normele
patriarhale s-au rafinat de-a lungul timpului, au devenit din ce in ce mai subitile, fiind mas-
cate si de cortina drepturilor egale, a egalitatii de sanse intre barbati si femei, a legislatiei
antidiscriminare, a facut ca egalitatea intre sexe sa nu mai fie perceputa ca nevoie soci-
ala, ci sa se rafineze si sa treaca in randul nevoilor superioare. Daca feministele primului
val cereau drept de vot, drept de proprietate pentru femeile maritate, accesul la educatia
superioard, imbunatatirea legislatiei asupra divortului si custodiei asupra copiilor, feminis-
tele celui de-al doilea val au militat pentru drepturi familiale, sprijinul statului in cresterea
copiilor, prevederi legislative impotriva violului, pornografiei, prostitutiei, hartuirii sexuale
si violentei domestice — deci, pentru drepturi a caror lipsa aducea grave prejudicii femei-
lor, discriminarea de gen fiind acum mult mai subtila si practic mult mai greu sesizabila.

Pe de alta parte, copiii socializeaza de mici conform modelelor patriarhale traditionale,
deoarece pentru ei asa se defineste normalitatea, stare de fapt careia trebuie sa fi faca
fatd pentru a tréi decent. Ei sunt incapabili s& schimbe aceasta structura atat timp céat
principalele valori care le sunt insuflate presupun supunerea in fata unor reguli, norme si
persoane prestabilite, si nu libertatea de alegere si independenta.

Asadar, in virtutea schimbarilor sociale si a necesitatii satisfacerii nevoilor (in special
cele primare si sociale), femeile din comunitatea studiata se modernizeaza, adica ies din
sfera privata spre cea publica, participa la societatea civila, capata independenta financi-
ara si, pe langa aceasta, mai multa autoritate in familie, dar continua sa se supuna nor-
melor traditional-patriarhale considerate ca normale, pe de o parte din cauza incapacitatii
de a distinge nedreptatile la care sunt supuse, iar pe de altd parte din cauza educatiei
fundamentate pe supunere si conformism.

Personal, consider ca deficientele procesului de modernizare si emancipare a femeilor
in Romania rezida in inserarea de sus in jos a normelor emancipatoare si mai mult la
presiunile internationale, in special cele ale Uniunii Europene?®, fara a avea in vedere
elaborarea de politici viabile, conectate la realitatea sociald, care sa echilibreze situatia
celor doua genuri. Romania trebuie s& renunte la modelele culturale traditionale, cu pro-
funde accente patriarhale, si sa adopte, nu doar formal, modele care au ca fundamente
relatii parteneriale, de sprijin reciproc, echilibrate, ,in care diferentele de sex s& nu mai
constituie punct de plecare pentru impunerea dominatiei unui grup social asupra altuia”®
si care sa fie eficiente in contextul specific al structurarii relatiilor de gen in Romania. De
aceea, consider ca realizarea de cercetari de teren care sa surprinda specificitatea relati-
ilor, cauzele si efectele lor, sa patrunda in intimitatea mecanismului social, s& descopere
si sa inteleaga caracteristicile acestuia este fundamentald in drumul spre echilibrarea
celor doua sexe.
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18 Mihaela Miroiu, Renate Weber, Barometrul de gen (Bucuresti: Fundatia pentru o societate
deschisd si Gallup Organization, 2000).
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nu si asumata. Important este faptul ca cifrele inregistrate subliniazd clar accesul femeilor la resursele
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sotilor lor, dependenta regasindu-se astfel intr-un registru mult mai subtil, anume cel moral-psihologic.
20 45,9% dintre respondenti sunt de parere ca femeilor le este mai greu sa se descurce in
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de serviciu, care este ocupat cu munca in gospodarie.

22 Mai mult putand insemna putin mai mult, mult sau mult mai mult.

23 Vladimir Pasti, Ultima inegalitate (Bucuresti: Ed. Polirom, 2003), 130.
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Pasti, Ultima inegalitate (Bucuresti: Ed. Polirom, 2003), 193.

25 Planul National de Actiune pentru egalitatea de sanse intre bdrbati si femei, adoptat de catre
Guvernul Romaniei in 2000, http://sas.mmssf.ro/compendiumLegislativ.php?id=14

26 Vladimir Pasti, Ultima inegalitate (Bucuresti: Ed. Polirom, 2003), go.
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